LANSFORENINGEN
VILL DU VETA MER OM PSYKISK OHALSA

[ X J
OCH (H)JARNKOLL | VASTERBOTTENS LAN? ( H ) JA R N KO L L
Kontakta i forsta hand:

Samordnare Hjdrnkoll-Visterbotten

Britt Marie "Brittis" Malm VaSterb O ttens lan

samordnare.hjarnkollvb@gmail.com
Telefon 072-341 92 36

Du kan ocksd kontakta ndgon i styrelsen som bestdr av
Ordféranden.Lage Grankvist, 070 286 98 15

Birgitta Johansson, 076 783 55 65

Mikael Sandlund, 070 517 53 79

Britt Mari Malm, 072 341 92 36

Torbjérn Olofsson, 070 547 39 29

Mats Arndtzén, 090 820 03 93

Linda Burstrom/Eliasson, 070 563 82 98

hjarnkollvasterbotten24@gmail.com
www.hjarnkollvasterbotten.se
www.facebook.com/Hjdrnkoll-Visterbotten-649551308792413/

Swish: 123 157 66 93
100 kr for medlemskap
Ange adress och girna

mailadress i meddelandet

LANSFORENINGEN

(H)JARNKOLL

Visterbottens lan



i Nygift Jobbar igen

Nytt jobb

l Livet leker

Sysselsatt igen

Nyanland

Missbruk
Neuropsykiatrisk Fysisk Somn- T o
diagnos funktionsnedsattning  Skilsméssa svarigheter Psykisk sjukdom
T Sjukdom
LANSFORENINGEN ARBETAR FRAMST MED:
Har du (H)jdrnkoll? ¢ kontakten med lokala, regionala och nationella belutsfattare
Tre av fym drabbas nagon gang av ¢ kontakten med Socialstyrelsen och andra myndigheter
psykisk ohilsa e enkdt- och remissvar
e ansokningar for sidant som ror lianets foreningar eller
I vart lan finns manga brukarféreningar som pa olika sitt job- malgrupper
bar med fragor som ror psykisk hilsa. Men manga gemensam- e representant for Visterbotten i det nationella ndtverket
ma frigor dr for stora for varje enskild forening. Hjéarnkoll
Darfor har vi ocksa bildat Foreningen (H)jarnkoll ¢ gemensamma utbildningar

Visterbottens lan som fokuserar pd 6vergripande och strategis-
ka fragor. GENOM ATT SKAPA OPINION OCH PAVERKA VILL VI:
oka kunskapen och 6ppenhet

Eftersom vi har stora avstind har det ocksa bildats tre
nidtverk inom ldnet — for Umedomrddet, Skelleftedtrakten och e indra attityder till personer med psykisk ohilsa

Lycksele/inlandet. Nitverken jobbar med gemensamma fragor minska skam- och skuldkénslor

och att utbyta erfarenheter pa regional niva. forhindra diskriminering och orittvisor





